
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

  1.ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
ประเด็นนโยบาย  ผลการดำเนินการ  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี    1.ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เชียงดา ในการวิเคราะห์อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลในแต่ละส่วนราชการ 
และนำไปสู่การกำหนดจำนวน ประเภท และระดับตำแหน่ง 
เสนอคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเชียงดาเพ่ือพิจารณา 

   2.มีการติดตามและการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
อย่างต่อเนื่อง และนำไปสู่การกำหนดจำนวน / ตำแหน่ง 
เพ่ิม หรือ ลด จำนวนตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี เช่น การขอเปิดกรอบพนักงาน
จ้าง เป็นต้น 

ในการวิเคราะห์
อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ
กรอบอัตราพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
คณะกรรมการขาดความ
เข้าใจในกระบวนการ
วิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง 

ก่อนการดำเนินการ
วิเคราะห์ฯ ต้องชี้แจง 
และทำความเข้าใจ
คณะกรรมการก่อน 

1 ต.ค. 64 – 1 ต.ค. 65 

 

2.ด้านบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาดำเนินการ 
การสรรหาและ
การคัดเลือก 

   1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีการและ
หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุดรธานีกำหนด 

   2.การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตามกรอบระยะเวลาใน
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งตามระเบียบ ประกาศ และมติ 
ก.อบต.จ.อุดรธานี อย่างชัดเจน 

การสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลใช้ระยะเวลานาน 
กว่าจะมีผู้มาดำรงตำแหน่ง 

ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
หน่วยงาน และเว็บไซต์ 

1 ต.ค. 64 – 1 ต.ค. 65 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักปลัด 

ผู้รายงาน นายพิสันติ์  ลำเพยพล ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 



3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาดำเนินการ 
แผนพัฒนา
บุคลากร 

   1.มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
   2.มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดย
ส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรต่างๆ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามที่
หน่วยงานราชการได้จัดขึ้น 

การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากรไม่
เป็นไปตามเป้าประสงค์ 
เนื่องจากสถาณการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด 19 

เมื่อมีมาตรการของรัฐ
กำหนดให้สามารถจัด
อบรมได้ หน่วยงาน
ต้องเร่งดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร 

1 ต.ค. 64 – 1 ต.ค. 65 

 

4.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาดำเนินการ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามที่ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานีกำหนดไว้ เพื่อใช้ใน
การบริหารบุคคลในด้านต่างๆ เช่น การเลื่อนข้ันเงินเดือน
สำหรับพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนสำหรับครู
องค์การบริหารส่วนตำบล การเลื่อนค่าตอบแทน และการ
ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง การใช้เป็นข้อมูลเป็น
เกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัสประจำปี) 

ตัวชี้วัดในการประเมินขาด
ความสอดคล้องกับ
นโยบายจากองค์กรลงสู่
บุคคล 

จัดประชุมทำความ
เข้าใจผู้รับการประเมิน 
และผู้ประเมิน 

1 ต.ค. 64 – 1 ต.ค. 65 

 

5.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นนโยบาย ผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาดำเนินการ 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

   1.จัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

   2.จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล ,อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น ,
อุปกรณ์เซฟตี้ในการเกิดไฟฟ้ารัดวงจร ฯลฯ 

   3.จัดให้มีที่จอดรถอย่างครบถ้วน 

   4.จัดกิจกรรมจิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เชียงดา 

ขาดงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

ควรเห็นความสำคัญ
ประเด็นนี้ โดย
พยายามจัดหาเรื่อยๆ 

1 ต.ค. 64 – 1 ต.ค. 65 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักปลัด 

ผู้รายงาน นายพิสันติ์  ลำเพยพล ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 


