
 
   ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

ที่  321 / 2556 

เรื่อง     มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

------------------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การบริ หารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา   เป็นไปด้วยความ รวดเร็ว
คล่องตัว รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการ
ให้บริการประชาชนโดยตรง 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา    60   แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริ หารส่วน
ต าบล   พ.ศ. 2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546  จึงมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา ปฏิบัติราชการแทน   ในการสั่งการ
อนุญาต และการอนุมัติตามกรอบบัญชีการมอบอ านาจแนบท้ายค าสั่งนี้  โ ดยให้กระท าภายใต้การก ากับดูแล และ
กรอบนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาก าหนดไว้  ในการนี้เมื่อรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงดาได้ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องท่ีได้รับมอบอ านาจตามค าสั่งนี้ไปแล้ว ให้ท าบัญชีสรุปเสนอให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดาทราบทุกสามสิบวัน 

  ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

              สั่ง  ณ  วันที่ ๑4  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2556 
 

                 (นายมังกร  ก้อนฆ้อง) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการมอบอ านาจจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 
แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ที่ ๓๒๑/2556  ลงวันที่  14  ตุลาคม  พ.ศ. 2556 

ที ่ อ านาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน 
มอบโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบให้ปฏิบัติราชการ

แทน 
ผู้รับมอบอ านาจ หมายเหตุ 

1. การอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง   รื้อถอน 
หรือเคลื่อนย้ายอาคาร (ตาม มาตรา 4, 
25, 27 และ 40 แห่ง พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร  พ.ศ. 2522) 
 

พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
5) พ.ศ. 2546 

อ านาจในการอนุญาต /ระงับ การ
ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือ
เคลื่อนย้ายอาคาร 

นายประยงค์  โพนธาตุ 
รองนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลเชียงดา  คนที่ 1 

 

2. การอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ (ตามมาตรา 4, 33, 56 และ 
60 แห่ง พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 
2535) 
 

พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
5) พ.ศ. 2546 

อ านาจในการอนุญาต ( รายใหม่ )            
ต่อใบอนุญาต     และเลิกกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ( 131  ประเภท) 
 
 

นายสมัย  อ่อนโก๊ก 
รองนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลเชียงดา  คนที ่2 

 



 
   ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

ที่  32๒ / 2556 

เรื่อง     มอบหมายงานให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูแลรับผิดชอบ 
------------------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การประสานงานในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รวดเร็วและคล่องตัวเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนและการบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา    60   แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ องค์การบริหารส่วน
ต าบล   พ .ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546           จึงมอบหมายงานให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดาและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ดูแลรับผิดชอบ  ดังนี้ 

  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน         มอบหมายให้   นายประยงค์   โพนธาตุ        ต าแหน่ง  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา (คนที่  1 ) เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ  โดยมีงาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ   ดังนี้ 
   (1) งานก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนและเส้นทางคมนาคม 
   (2) งานติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและการซ่อมแซม 
   (3)  งานพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค 
   (4) งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
   (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  2. ด้านความม่ันคงและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย    มอบหมายให้  นายประยงค์  โพนธาตุ   
ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา  (คนที่ ๑ ) เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ  โดยมีงาน /กิจรรมที่
ปฏิบัติ   ดังนี้ 
   (1) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยสถานที่ 
   (2) งานบังคับใช้กฎหมายท้องถิ่น 
   (3) งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
   (4) งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
   (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
          /3. ด้านส่งเสริม... 
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  3. ด้านส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งชุมชน      มอบหมายให้       
นายสมัย  อ่อนโก๊ก   ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา   (คนที่ 2) เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ            
โดยมีงาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    ดังนี้ 
   (1) งานส่งเสริมการเกษตร 
   (2) งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
   (3) งานพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
   (4) งานติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
   (5) งานประชาคม กิจกรรมชุมชน และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (6) งานศนูย์พัฒนาครอบครัว 
   (7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  4. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    มอบหมายให้  นายสมัย  อ่อนโก๊ก   ต าแหน่ง รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา (คนที่ 2)  เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ โดยมีงาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติดังนี้ 
   (1) งานควบคมุและป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาด 
   (2) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   (3) งานสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น และสวนสุขภาพ 
   (4) งานรักษาความสะอาด 
   (5) งานฟ้ืนฟูและบ าบัดแหล่งน้ า 
   (6) งานควบคุมและป้องกันมลพิษและมลภาวะต่าง ๆ  
   (7) งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม ้
   (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  5. ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   มอบหมายให้  นายอภิสิทธิ์   นาดอน   
ต าแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เชียงดา     เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ  โดยมีงาน /กิจกรรมที่
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) งานกิจกรรมเด็กก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
   (2) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (3) งานส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน หรือศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
   (4) งานส่งเสริมการศาสนา 
   (5) งานอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาชาวบ้าน 
   (6) งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
   (7) งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
   (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  6. ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์        มอบหมายให้  นายอภิสิทธิ์   นาดอน   
ต าแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา   เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ โดย มีงาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ดังนี้ 
   (1) งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
   (2) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
   (3) งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
   (4) งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
   (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

/ให้ผู้ที ่
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  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายงานมีหน้าที่ในการติดต่อประสานงาน /ความร่วมมือจากหน่วยงาน กลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ   ที่เก่ียวข้อง   และมีอ านาจในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในงานที่ดูแลรับผิดชอบ  ตลอดถึงการสั่ง
การพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้งานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์  โดยให้กระท าภายใต้การก ากับดูแลและกรอบนโยบายที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงดาก าหนด    และตามกรอบระเบียบ   กฎหมาย   ข้อบังคับ  ของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

              สั่ง   ณ   วันที่  14 เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2556 

 

                (นายมังกร   ก้อนฆ้อง) 
                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


