
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี                                            

ที ่  อด 848๐1 /  วันที่  24  มกราคม  ๒๕66                
เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การ 
         บริหารส่วนต าบลเชียงดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

 เรื่องเดิม 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของ
ภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นั้น 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส งบประมาณ พ.ศ.2565 (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ผล
การประเมินเท่ากับ 93.55 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85.00 คะแนน อยู่ในระดับ A  
โดยมีคะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 ข้อเท็จจริง 
จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส งบประมาณ พ.ศ.2565 (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาควรด าเนินการน าประเด็นที่มีค่า
คะแนนที่ต่ ามาพิจารณาแก้ไขและก าหนดแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้  
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1.  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 88.85 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IITตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ
ในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ I๒0 หน่วยงานควรจัดท าระเบียบ หลักเกณฑ์ คู่มือขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เท่าที่ไม่ขัดกับกฎหมาย 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

ข้อ I23 หน่วยงานควรจัดอบรมหรือให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องเก่ียวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการขอใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่จะได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ตามกฎหมาย ให้ถูกต้อง  

ข้อ I24 หน่วยงานควรมีการก ากับดูแลและตรวจสอบบันทึกการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ 

2. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี
ผลคะแนน เท่ากับ 89.66 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการด าเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและป รับปรุงการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

ข้อ E6 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ โดยมีการ
ประกาศให้หรือประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ   หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
ข้อมูลข่าวสารได้มากข้ึน  

ข้อ E8 หน่วยงานควรมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานและ
การให้บริการของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับการเนินงาน
และการให้บริการของหน่วยงาน เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน              
เป็นต้น 

 
.../.. 3. ผลคะแนน 



- 3 - 
 
 
3.ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี 

ค่าคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มี และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ที่ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 ระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส งบประมาณ พ.ศ.2565 (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ตามรายละเอียดข้างต้นเห็นควรพิจารณาก าหนดมาตรการในการด าเนินการให้เป็นไป

ตามกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  งบประมาณพ.ศ.2566 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  โดยก าหนดมาตรการที่จ าเป็นซึ่งมีช่องทางการให้บริการ บุคลากรผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ และกระบวนการติดตามผล ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………… . 

               (นายสุรพงษ์  ก าหัวเรือ) 
               ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 .................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)       
 (นายชาญชัย  สิมทิพลา) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน  
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 
 
 

การพิจารณานายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
.................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
 

 (ลงชื่อ) 
 (นายมนู  พันธ์ดง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธาน ี
************************** 

ผลการวิเคราะห์คะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน มี
รายละเอียดและองค์ประกอบ ดังนี้  
  -แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุด อ่อนที่ต้องแก้ไข ประเด็น
ที่ต้องพัฒนาก าหนดแนวทางให้ดียิ่งขึ้น และน าไปสู่การปฏิบัติที่เห็นผลได้เป็นรูปธรรม 
  - มีมาตรการที่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ เช่น การก าหนดความรับผิดชอบหรือผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องกับงานหรือภารกิจนั้น  
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติและรายงานผลความก้าวหน้า เป็นต้น 
 

ประกาศส านักงาน ป .ป.ช. เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  เท่ากับ 93.55 คะแนน 
อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 88.85 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IITตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนิน การตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ
ในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ I๒0 หน่วยงานควรจัดท าระเบียบ หลักเกณฑ์ คู่มือขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เท่าที่ไม่ขัดกับกฎหมาย 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

ข้อ I23 หน่วยงานควรจัดอบรมหรือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการขอใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่จะได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ตามกฎหมาย ให้ถูกต้อง  

ข้อ I24 หน่วยงานควรมีการก ากับดูแลและตรวจสอบบันทึกการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง และไม่ให้เกิดความเสียหา ยแก่
ทางราชการ 
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ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล

คะแนน เท่ากับ 89.66 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการด าเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมิน มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

ข้อ E6 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ โดยมีการ
ประกาศให้หรือประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ   หน่วยงาน เพ่ือให้ประช าชนในพื้นท่ีได้รับ
ข้อมูลข่าวสารได้มากข้ึน  

ข้อ E8 หน่วยงานควรมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานและ
การให้บริการของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับการเนินงาน
และการให้บริการของหน่วยงาน เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน              
เป็นต้น 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  
ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา ได้มีการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริต ตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตามตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../.. ผลคะแนน 
 



- 3 - 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา 

 
 

 
จากการวิเคราะห์ค่าคะแนนมีประท่ีต้อแก้ไขและพัฒนาดังต่อไปนี้  

1.  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ว นเสียภายใน (IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 88.82 คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 ข้อ I23 หน่วยงานควรจัดอบรมหรือให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องเก่ียวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการขอใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่จะได้ปฏิบัติให้เป็นไป ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ตามกฎหมาย ให้ถูกต้อง และ ข้อ I24 
หน่วยงานควรมีการก ากับดูแลและตรวจสอบบันทึกการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

2.  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี 
ผลคะแนน เท่ากับ 89.77 คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

3.  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี 
ค่าคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 
 

… /.. จากข้อมูล 
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จากข้อมูลที่ได้ยกมาน าเสนอเพ่ือให้การด าเนินการให้เกิดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาจึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อบริหารงานในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1.ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ภารกิจ ต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

1.มีการแต่งตั้งประชาคม
หมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ 
2.มีการรับฟังความ
คิดเห็นจากฝ่ายต่างๆ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินงาน
ทางเว็บไซด์
www.chiangda.go.th 
และfacebook  ในสิ้น
ปีงบประมาณ 30-9-66 

2.ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีการทุกจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในองค์กร 

1.จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีการทุกจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในองค์กร 
2.ด าเนินการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินงาน
ทางเว็บไซด์
www.chiangda.go.th 
และfacebook  ในสิ้น
ปีงบประมาณ 30-9-66 
 

3.ส่งเสริมความโปร่งใส่ใน
การจัดซื้อจัดจ้างภายใน
หน่วยงาน 

มีการประชาสัมพันธ์
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามช่องทางที่ก าหนด 

กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินงาน
ทางเว็บไซด์
www.chiangda.go.th 
และ facebook  ในสิ้น
ปีงบประมาณ 30-9-65 

4.ก าหนดแนวทางป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ก าหนดแนวทางห้าม
บุคลากรของหน่วยงานเข้า
มามีส่วนได้เสียในการ
รับจ้างกับหน่วยงาน 
2.ก าหนดมาตรการไม่รับ
ของขวัญจากผู้มาติดต่อ
ราชการ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินงาน
ทางเว็บไซด์
www.chiangda.go.th 
และ facebook  ในสิ้น
ปีงบประมาณ 30-9-66 

5.ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ
ไซด ์
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางอื่นๆ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินงาน
ทางเว็บไซด์
www.chiangda.go.th 
และ facebook ในสิ้น
ปีงบประมาณ 30-9-66 

6.การลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 

ด าเนินการทบทวนวิธีการ
และขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชนแบบ
กระชับ สะดวก และ
รวดเร็วข้ึน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินงาน
ทางเว็บไซด์
www.chiangda.go.th 
และ facebook ในสิ้น
ปีงบประมาณ 30-9-66 
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