
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป พ.ศ.2568 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา 

อำเภอสรางคอม  จังหวัดอุดรธาน ี
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี  

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 การวางแผนกำลังคน การจัดการทำหรือการ

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.
2568-2569) เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 

2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งขาราชการ
หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มา
ดำรงตำแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน
จางในตำแหนงที่วาง 
- ประกาศรับโอนยายพนักงานท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
- ประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 

3 การสรรหาบุคลากร ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป - ดำเนินการสรรหาและ เลือกสรรบุคคลเปนพนักงาน
จาง ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา เปนไปตามหลักเกณฑ
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน 
องคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนไปตามกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผาน
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันและนายกองคการ
บริหารสวนตำบลผูมีอำนาจลงนาม ตามคำสั่งเลื่อนขั้น
และรายงานการประชุม 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 
ครัง้ที ่1 

1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
ครัง้ที ่2 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 68 

5 ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลเชียง
ดา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหาร
สวนตำบลเชียงดา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
6 กําหนดการมอบหมายงานใหแกบุคลากรตามหลัก

ความรู ทักษะ สมรรถนะอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ 
- ดำเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 
- แตงตั้งผูรักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลหัวหนาสวนราชการระดับสำนัก/กอง 
- ดำเนินการแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนงวางตาม
กรอบอัตรากําลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงการงานและมอบหมายหนาที่ 
ความรับผิดชอบของพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลลูกจางประจำ และพนักงานจาง ปฏิบัติหนาที่
สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบล 
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 

7 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธสงเสริมการมีสวนรวมในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต 
- รวมกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกคานิยม คณุธรรม 
จริยธรรม และเสริมสรางวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

 

 



 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถ

และมีทักษะในการปฏิบัตงิาน  
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามโครงการ/กิจกรรม 

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ตามหนวยงานตน 
สังกัดผูเขารับการ 

ฝกอบรม 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

2 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning ตามระบบงาน/กระบวนการ
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรียนรูดวยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะ
ตำแหนง 
- ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาของแตละ
ตำแหนง พรอมใหคำปรึกษา 
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 

3 ดําเนินงานประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการสํารวจและประเมินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

ตามหนวยงานตน 
สังกัดผูเขารับการ 

ฝกอบรม 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

4 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม    
ในการปฏิบัติราชการ ที่ดีใหกับบุคลากรองคการ
บริหารสวนตำบลเชียงดา ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

จัดทำโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม    
ในการปฏิบัติราชการ ที่ดีใหกับบุคลากรองคการ
บริหารสวนตำบลเชียงดา ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 
 

40,000 บาท ต.ค.67 - ก.ย.68 

5 โครงการตรวจสุขภาพประจำปและใหความรูดาน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทำงานที่ดีประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 

จัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำปและใหความรู
ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
ในการทำงานที่ดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

60,000 บาท ต.ค.67 - ก.ย.68 

 


