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องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา  
อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธาน ี



คำนำ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา มีบทบาทหนาที่หลักในการกำหนดทิศทาง 

วางกรอบการดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของ
สวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสำคัญใน
การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนา นากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/
โครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สำคัญ
ในการประสาน ติดตามหนวยงานที่เก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชอง
ทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 3 ชองทาง ประกอบดวย 1) ทางไปรษณีย ที่อยู สำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา ตำบลเชียงดา หมูท่ี 1 ตำบลเชียงดา อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี 2) เว็บไซต 
องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา www.chiangda.go.th 3) เฟชบุค “องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา” ตั้งอยูบนหลัก
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล(Good Govermance)  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา ไดทบทวนคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่อง
รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเปนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับ
กระบวนการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของสานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา หวังเปนอยางยิ่งวา
คูมือคูมือการปฏิบัติงานกระบวน การจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเปน
ประโยชนสาหรับหนวยงานและบุคลากรผูปฏิบัติงานที่จะนำไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ  
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สารบัญ 
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บทที่ 2 ระบบการจัดการเรื่องรองเรียน 
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บทที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล  
          ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา มีบทบาทหนาที่หลักในการกำหนดทิศทาง
วางกรอบการดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของ
สวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสำคัญใน
การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเชียงดาทุกระดับ กำหนดมาตรการปลูกจิตสำนึก ปองกัน 
ปราบปราม และสรางเครือขาย ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริต โดยรวมกำหนด
เปาหมายการพัฒนา นำกลยุทธการปองกัน การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วาง
ไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ด ีมีความพึงพอใจ 
เชื่อมั่น และศรัทธาตอการบริหารราชการของหนวยงาน นำไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย (CPI:Corruption 
Perception Index)  

นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงานที่เก่ียวของกับ
การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียนขงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 3 
ชองทาง 3 ชองทาง ประกอบดวย 1) ทางไปรษณีย ที่อยู สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา ตำบลเชียงดา หมู
ที่  1  ต ำบล เชี ย งดา อำเภอสร างคอม  จั งห วัดอุ ดรธานี  2) เว็บ ไซต  อ งค ก ารบริห ารส วนตำบล เชี ย งดา 
www.chiangda.go.th 3) เฟชบุค “องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา” ในสวนการปฏิบัติงานนั้น ดำเนินการตาม
กระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 38 กำหนดวา “เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน 
หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานที่อยูในอำนาจหนาที่ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้นท่ีจะตอง
ตอบคำถามหรือแจงการดาเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กำหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมา   
ภิบาล (Good Governance)  ซึ่งอำนาจหนาที่ดาเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน    
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่สวนราชการ จึงเปนเรื่องที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวน
ตำบลเชียงดา จำเปนตองดำเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนย
จัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลเชียงดา เพ่ือใหแนวทางการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณ
และความเชื่อมั่น ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ ภายใตการอภิบาลระบบการรับเรื่องราวรองเรียน/
รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟู บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) ของ
ระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป  
วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนำไปเปนกรอบแนวทาง การดำเนินงานใหเกิด
รูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได
อยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิชอบใชเปนแนว
ทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ที่สอดคลองกับขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย ที่เก่ียวของกับการเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ  

3) เพ่ือเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม พัฒนา
ใหการทางานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใหบริการใหสามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากกระบวนการที่มีอยู รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
          4) เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 
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คำจำกัดความ 
“เรื่องรองเรียน” หมายถึง เสนอเรื่องราว 
“รองงทุกข” หมายถึง บอกความทุกขเพ่ือขอใหชวยเหลือ 
“เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล

เชียงดา อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี 
“ทุจริต”  หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
“ประพฤติมิชอบ” หมายถึง การที่เจาหนาที่ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดในตำแหนงหรือหนาที่ หรือ

ใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมุงหมายจะ
ควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสินของสวนราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้น
เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหความหมายรวมถึงการประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาที่ดังกลาว 

“ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน 
ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีหลักธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการที่เก่ียวของไดกำหนดไว 

“ผูรองเรียน” หมายถึง ประชาชนทั่วไปหรือผูมีสวนไดสวนเสียที่มาติดตอราชการ 
“ชองทางการรับขอรองเรียน รองทุกข” หมายถึง การที่ประชาชนบอกเลาเรื่องราวตอหนวยงานของรัฐเพ่ือ

ขอใหชวยเหลือ แกไข บรรเทาความเดือดรอนหรือตรวจสอบขอเทจจริง อันเนื่องมาจากการไดรับความเดือดรอน ความ
ไมเปนธรรม หรือพบเห็นการกระทำความผิด 
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บทที่ 2  
ระบบการจัดการเรื่องรองเรียน 

บทบาทหนาที่รับผิดชอบของหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา มีบทบาทหนาที่ในการดำเนินการเสริมเสรางความเขมแข็งและเครือขายสำคัญ
ในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตราการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในหนวยงานมีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
 1.จัดทำแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายที่เก่ียวของ 
 2. ประสาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตของสวนราชการ 
 3.ดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 
 4. คุมครองจริยธรรมตามประมวลกฎหมายจริยธรรมขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
 5. ประสานงานที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการคุมครอง
จริยธรรมกับหนวยที่เก่ียวของ 
 6. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
คุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 7.ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
การรองเรียน/แจงเบาะแส 

1) ไปรษณีย  ม. 1 ตำบลเชียงดา อำเภอสรางคอม จังหวัดอุดรธานี 41260 
-หนังสือรองเรียน (ลงชื่อผูรองเรียน)  
-บัตรสนเทห (ไมลงชื่อไมรองเรียน)  
2) เว็บไซต ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา  
-https://www.chiangda.go.th  
3) เฟชบุค “องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา”  

หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. หลักเกณฑการรองเรียน 

1.1 เรื่องที่รองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอนหรือความเสียหายอันเนื่องมาจากบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา ในเรื่องดังตอไปนี้ 
1. กระทำการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
2. กระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ 
3. ละเลยหนาที่ตามกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ 
4. กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาที่ หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

1.2 เรื่องที่รองเรียนตองเปนเรื่องที่มีมูล มิใชกระแสขาวที่สรางความเสียหายแกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมที่
ปรากฏขัดแยง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

      2. ขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูลดังตอไปนี ้
1) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส  
2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส  
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3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของรองเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล 
ขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที/่หนวยงาน จัดแจงเพียงพอที่
สามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได  

4) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถ ุและพยานบุคคล (ถามี)  
3. กรณีรองเรียนมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานแวดลอมปรากฏชัดแจง  
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
4. เรื่องรองเรียนท่ีไมอาจพิจารณา 

   4.1 ขอรองเรียนที่มิไดทำเปนหนังสือ 
 4.2 ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยาน หรือหลักฐานที่เพียงพอ 
 4.3 ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตาม ขอ 2. 
5. ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 
 5.1 ทางไปรษณีย ที่อยู สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา หมูที่ 1 ตำบลเชียงดา อำเภอสรางคอม 
จังหวัดอุดรธานี 41260 
 5.2 ทางกลองรับเรื่องรองเรียนองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา 
 5.3 ทาง Facebook องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา 
 5.4 ทางเว็บไศตองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา www.chiangda.go.th 
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บทที่ 3 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา รับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน 3 ชองทาง  

2) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหา ของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3) เจาหนาที่ศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึงผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
ทราบและพิจารณา  

4) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สงเรื่องใหหนวยงานที่เก่ียวของเดินการ /ตอบขอซักถาม ชี้แจง
ขอเท็จจริง  

5) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตแจงผูรองเรียน/รองทุกขเพ่ือทราบเบ้ืองตน ภายใน 15 วัน  
6) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ  
7) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการประมวลผลและสรุป

วิเคราะหเสนอผูบริหาร  
8) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จัดเก็บเรื่อง  

การรับและตรวจสอบขอรองเรียนรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เขามายัง
หนวยงานจากชองทาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามที่กำหนด ดังนี ้
 

ชองทาง ความถี่ในการตรวจสอบ
ชองทาง 

ระยะเวลาดาเนินการรับ
ขอรองเรียน เพื่อประสาน

หาทางแกไข 

สวนงานท่ีมีหนาที่
รับผดิชอบ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกครั้งที่มีผูรองเรียน ภายใน 15 วันทาการ สำนักปลัด 

รองเรียนผานเว็บไซต ทุกวัน ภายใน 15 วันทาการ สำนักปลัด 

รองเรียนผานตูไปรษณีย ทุกวัน ภายใน 15 วันทาการ สำนักปลัด 

รองเรียนทาง Face Book ทุกวัน ภายใน 15 วันทาการ สำนักปลัด 

 
 

 

 

 

 



กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

 

 

 

 

 

  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา 

ร้องเรียนผ่านทางไปรษณีย์ 

ร้องเรียนผ่านกล่องข้อความ 

ร้องเรียนผ่านทาง Facebook 

ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซต์ 

ลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน 

เสนอผู้บังคับบัญชา 

ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ยุติ ไม่ยุติ 

แจ้งผู้ร้องเรียนทราบ 

สิ้นสุดการดำเนินงาน 

รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

แต่งตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

แจ้งผลการดำเนินงาน 

ให้ผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน 15 วัน 
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แบบคำรองเรียน/แจงเบาแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
        ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา 
อำเภอสรางคอม จังหวัดนอุดรธานี 41260 
 

                   วันที่..................เดอืน..............................พ.ศ. ........................... 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา 
 

   ขาพเจา .......................................................................อายุ......................ป          
อยูบ านเลขที่ .............หมูที่ ............ตำบล .................................อำเภอ .................................จังหวัด 
..................................โทรศัพท..............................อาชีพ .................................................... เลขที่บัตรประชาชน 
....................................ออกโดย ................................................วันออกบัตร ...........................วันหมดอายุ
...........................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตำบลเชียงดา พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหาในเรื่อง  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

   ทั้งนี้  ขาพเจาขอรับรองวาคำขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต      
ตามขางตนเปนจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข (ถามี) 
ไดแก 

๑) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 

๒) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 

๓) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนนิการตอไป 

 

ลงชื่อ...................................................ผูยื่นคำรอง        ลงชื่อ.................................................เจาหนาที่ 

              (...................................................)                          (...................................................) 

/ เรียนหัวหนา... 



- ๒ - 

 

เรียน หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา     เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา 

............................................................................           ............................................................................ 

............................................................................            ............................................................................ 

ลงชื่อ...................................................................            ลงชื่อ................................................................... 

      (..................................................................)                  (..................................................................) 

 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา 

............................................................................ 

............................................................................ 

ลงชื่อ................................................................... 

     

      (..................................................................)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


