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องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคการบริหารสวนตำบลเชยีงดา 

                  ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกัน ระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

 วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

                  มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น การ

ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ที่เหมาะสมจะชวยลด

ความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก บุคลากรขององคกรถือเปน

การปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชใน องคกรจะชวยใหเปนหลักประกัน

ในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับ การทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบ

กับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความ เสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือ

ประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใช

การเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

                  วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ 

แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการปองกัน การทุจริตเชิงรุกที่

มีประสิทธิภาพตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเส่ียง โอกาสและมาตรการจัดการความเสี่ยง 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง  
จัดการความเสี่ยง 

๑. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความ 
สะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

การอนุมัติ อนุญาต ไม 
ดำเนินการตาม
ขั้นตอน เอ้ือประโยชน
กับผูขออนุญาตบาง
ราย 

4X2 
(ปานกลาง) 

๑. จัดทำคูมือ หลักเกณฑ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานใหชัดเจน และเผยแพรให 
ประชาชนและเจาหนาท่ีทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
๒. กำหนดใหผูบริหาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส และไมแสวงหาประโยชนเพ่ือ
ตนเองและบุคคลที่เก่ียวของ 

๒. การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การ
ใหบริการ ตามภารกิจ 

เจาหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชนในการ
ตรวจ รับงาน การ
ตรวจเอกสาร 
หลักฐานในการ
พิจารณา อนุญาต 

3X2 
(ปานกลาง) 

๑. ใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายตอตานการทุจริต มีมาตรการ 
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ใหเปนไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสาร 
หลักฐาน ในการขออนุญาตตางๆ 

๓. การจัดซื้อจัดจาง 
 

การรับประโยชน เพ่ือ
เอ้ือใหเกิดการกำหนด 
คุณสมบัติเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการที่มีสวน
ได สวนเสีย 

3X2 
(ปานกลาง) 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำราง
ขอบเขต งานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ พัสดุที่จัดซื้อจัดจาง 
๒. มีข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบ
การ อนุมัติตามลำดับข้ัน 
๓. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามข้ันตอนใน 
ระบบ e-GP และ ระบบ e-LAAS 

๔. การบริหารงาน
บุคคล 

๔.๑ การประเมิน
เลื่อนขั้น เงินเดือน 
 

3X2 
(ปานกลาง) 

๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ วิธีการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนและแจงใหพนักงาน ทุก
คนรับทราบ 
๒. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ขอมูล 
การขาดราชการ มาสาย และการรักษา 
วินัย 
๓. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการ 
กลั่นกรอง และคณะกรรมการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

๔.๒ การใชอำนาจ
หนาที่ เรียกรับ
ผลประโยชน การให
และการรับ ของขวัญ 
สินน้ำใจ เพ่ือหวัง
ความ กาวหนา 

๑. จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
ของกำนัล (No Gift Policy) 
๒. จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ ใน
การนำหลักคุณธรรม มาใชในการ 
บริหารงานของผูบริหาร 






