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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของ หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                การวิเคราะหผลการประเมินระดับคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) องคการบรหิารสวนตำบลเชียงดา  

มี คะแนน 84.94 คะแนน อยูในระดับ ตองปรบัปรุง ดังรายละเอียดตอไปนี ้

                   แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 81.20 คะแนน  

                                    แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  

 - สวนท่ี 1 คะแนนรวม 93.64 คะแนน 

 - สวนท่ี 2 คะแนนรวม 71.19 คะแนน 

             แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 89.65 คะแนน 

 

 



รายละเอียดผลการประเมินรายขอ รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT  

(Internal Integrity and Transparency Assessment) 

ขอ คำถาม ผลคะแนน 
I1 การปฏิบตังิานหรอืใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 
76.67 

I2  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ปฏิบัตงิานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

78.67 

I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัตงิานหรือการใหบริการ
หรือไม 

96.67 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 79.33 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดนิทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
89.33 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึง่ 
มากนอยเพยีงใด 

89.33 

I7 ผูบงัคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตวัของผูบังคับบญัชา มากนอย
เพยีงใด 

86.00 

I8  ผูบังคับบญัชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพยีงใด 

82.67 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

86.67 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 56.00 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอย

เพยีงใด 
88.00 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตวั
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

72.00 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
มากนอยเพยีงใด 

82.00 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบของหนวยงานของทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบได มากนอยเพียงใด 

78.00 

I15 ทานเชื่อมัน่ในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

76.67 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคําถามของแบบวัด EIT สวนท่ี 1 

(External Integrity and Transparency Assessment)  

 

ขอ คำถาม ผลคะแนน 
E1 เจาหนาที่ปฏิบัตงิานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 96.55 
E2  เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกนั 97.24 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัตงิานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 98.28 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 97.24 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 97.24 
E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซกัถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 96.90 
E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนินงาน

ของหนวยงาน 
95.17 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 96.90 
E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 67.24 
   

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคําถามของแบบวัด EIT สวนท่ี 2 

(External Integrity and Transparency Assessment)  

 

ขอ คำถาม ผลคะแนน 
E1 เจาหนาที่ปฏิบัตงิานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 78.52 
E2  เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกนั 81.48 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัตงิานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100.00 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 77.78 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 76.30 
E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซกัถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 73.33 
E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนินงาน

ของหนวยงาน 
70.37 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 68.15 
E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 14.81 
   
   
   

 

 

 

 



 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

ขอ คำถาม ผลคะแนน 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาที่ 100 
O4 ขอมูลการติดตอ 100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 0 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจาหนาที่ 100 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาตดิตอ 100 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
O13 E–Service 100 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0 
O17  รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
O24 ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 0 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที ่ 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสนิบน 100 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจำป 100 
O32 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

   
 

 



สวนที่ 1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณรรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

 ในป พ.ศ. 2567 ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 

               ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวขอ 
เครืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง 
/ขอแกไข /ปรับปรุง 

/รักษาระดับ 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปรงใสและมีประสิทธภิาพ 
 
 
 

   IIT 

ขอ i1 76.67   จากผลคะแนนถือวาอยูในระดับดี การบริการ
แกบุคคลภายนอกเจาหนาที่ในหนวยงานมีความ
มุ งผลผลสัมฤทธิ ์ที ่ดีตามขั ้นตอนและไมเลือก
ปฏิบัติในการบริการ จะมีปญหาเล็กนอยในเรื่อง
ขั้นตอนและวิธีการที่ทำงานจะชาไปบางแตทาง
หนวยงานก็จะพัฒนาปรับปรุงทำความเขาใจแก
ประชาชนผูมาใหบริการไดเขาใจในขั้นตอนให
มากขึ้น ในสวนเรื่องรับของขวัญของกำนัล มีการ
กำชับและตรวจสอบและรักษามาตรฐานใหดี
ยิ่งข้ึนตอไป 
 

ขอ i2 78.67 

ขอ i3 96.67 

ขอ i4 79.33 

ขอ i5 89.33 

ขอ i6 89.33 

  

EIT 

ขอ e1 
(สวนที่1) 

96.55 
  จากผลคะแนนถือวาอยูในระดับด ีแตการ
ประเมินบุคคลภายนอก ที่ทาง ป.ป.ช.(สวนท่ี2) 
มาประเมินเองน้ัน ซึ่งเปนกลุมสวนนอย คำถาม
การประเมนิอาจไมตรงจากความจริง  ดั้งนันทาง
เจาหนาที่ตองเนนทำความเขาใจ กับผูมาบริการ
ประชาสมัพันธขั้นตอนใหบริการมากขึ้นกวาเดิม   

ขอ e2 
(สวนที่1) 

97.24 

ขอ e3 
(สวนที่1) 

98.28 

ขอ e1 
(สวนที่2) 

78.52 

ขอ e2 
(สวนที่2) 

81.48 

ขอ e3 
(สวนที่2) 

100 

  

  

OIT 

ขอ o7 100   ผลคะแนนอยู ในระดับพอใช  เน ี ่ยงจากใน
หนวยงานติดปญหาบุคลากรโยกยายบอยและ
ขาดบุคลากรทำแผนนโยบายดังนั้นในปนี ้ทาง
หนวยงานจะทำการปรับปรุงในสวนน้ีใหดียิ่งข้ึน 
 

 
 
 

ขอ o8 0 

ขอ o9 0 

ขอ o๑0 100 

  

        



 

        ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวขอ 
เครืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง 
/ขอแกไข /ปรับปรุง 

/รักษาระดับ 
2 การใหบริการและระบบ E-

Service 
 
 

   IIT 

ขอ i1 76.67   ผลคะแนนอยูในระดับพอใช เนื่องจากวาทาง
หนวยงาน มีการประชาสัมพันธแกประชาชนยัง
ไม มากพอ ในดานใหบร ิการประชาชน แบบ
ออนไลน มีเว็บไซตและเพจเฟสบุค ซึ่งชาวบาน
สามารถสอบถาม หรือรองเรียนรองทุกขผาน 
ชองทางนี ้ได  ที ่จะทำใหประหยัดเวลา และ
คาใชจาย และเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบจะเปนผู
ใหบริการ จึงมีความชัดเจน และสะดวก รวดเร็ว 
ในการใหบริการ  

ขอ i2 7867 

ขอ i3 96.67 

  

EIT 

ขอ e1 
(สวนที่1) 

96.55 
  ผลคะแนนอย ู  ใ นระด ับด ี พอ ใช  เ พร าะ
บุคคลภายนอก ไมคอยให ความรวมมือในการ
บริการใน ระบบ E-Service เนื่องจากสวน ใหญ
จะเปนผูสูงอายุ มาติดตอบริการทุกอยางดวยตน
เอง ทางหนวยงานตองเนนประชาสัมพันธ ให
ลูกหลานของ ผูสูงอายุ เขาระบบออนไลน เพื่อ 
ขอรับบริการ เพราะจะได ประหยัดเวลา และ
การเดินทางมาที่องคการบริหารสวนตำบลเชียง
ดา เจาหนาที่ ตองชวยกระตุนการประชาสัมพนัธ
ในโลกโซเชียลใหมากขึ้นตอไป 

ขอ e2 
(สวนที่1) 

97.24 

ขอ e6 
(สวนที่1) 

96.90 

ขอ e8 
(สวนที่1) 

96.90 

ขอ e9 
(สวนที่1) 

67.24 

ขอ e1 
(สวนที2่) 

78.52 

ขอ e2 
(สวนที2่) 

81.48 

ขอ e6 
(สวนที2่) 

73.33 

ขอ e8 
(สวนที2่) 

68.15 

ขอ e9 
(สวนที2่) 

14.81 

OIT 

ขอ o๑1 100 ผลคะแนนอยูในระดับดีเยี่ยม แตยังขาด 
การประชาสัมพันธใหมากขึ้น เพ่ือเชิญชวน
บุคคลภายนอกมาใชระบบ E-Service ใหมาก
ขึ้น ตอไป 

ขอ O12 100 

ขอ O13 100 

ขอ O25 100 

  

                



 

                    ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ 
เครืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง 
/ขอแกไข /ปรับปรุง 

/รักษาระดับ 
3 ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

EIT 

ขอ e4 
(สวนที่1) 

97.24 
ผลคะแนนอยูในระดับดี ในการประชาสัมพันธ 
ใหประชาชน รับทราบ ขอมูลขาวสารตางๆจะ
เปนการประชาสัมพันธผานทางผูนำหมูบานดวย
เสียงตามสาย ทำใหมีประชาชนบางกลุมอาจ
ไมไดรับขาวสารไดคบถวน  แตทางอบต. ก็ยังมี
การประชาสัมพันธ ผานชองทางออนไลน
(เว็บไซตและเพจเฟสบุค)อยูแลว เพียงแตยังมี
กลุมประชาชน ยังใชการรับรูขาวสารทาง
ออนไลนนอยอยู ดังน้ันทางหนวยงานจะชวยเชิญ
ชวนประชาสัมพันธใหประชาชนเขาถึงขาว
ประชาสมัพันธผานชองทางออนไลนใหมาก
ยิ่งข้ึน แตการประเมินจากป.ป.ช.(สวนท่ี2) มา
ประเมินเองนั้น กลุมที่มาประเมิน เปนกลุมที่ยัง
ไมเขาใจในการทำงาน การประชาสัมพันธ ดังน้ัน
ทางเจาหนาที่ตองเรงทำความเชาใจสวนนี้ใหมาก
ยิ่งข้ึน 
 

 

ขอ e5 
(สวนที่1) 

97.24 

ขอ e6 
(สวนที่1) 

96.90 

ขอ e7 
(สวนที่1) 

95.17 

ขอ e8 
(สวนที่1) 

96.90 

ขอ e4 
(สวนที2่) 

77.78 

ขอ e5 
(สวนที2่) 

76.30 

ขอ e6 
(สวนที2่) 

73.33 

ขอ e7 
(สวนที2่) 

70.37 

ขอ e8 
(สวนที2่) 

68.15 

OIT 

ขอ o1 100   ผลคะแนนอยูในระดับดเียี่ยม   มีการเชิญชวน
ประชาสมัพันธ ใหประชาชน เขาถึงชองทาง 
รับทราบ ขอมูลขาวสารตางๆใหมากและหลาย
ชองทาง  เพือ่ใหประชาชน ไดรับขอมูลทีถู่กตอง 
 

 
 
 
 
 

 

ขอ o2 100 

ขอ o3 100 

ขอ o5 100 

ขอ o6 100 

  

 

 

 

 

 



 

             ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ 
เครืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง 
/ขอแกไข /ปรับปรุง 

/รักษาระดับ 
4 กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

IIT 

ขอ i10 56.00    ผลคะแนนอยูในระดับพอใช  การใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง ตองปรับปรงุอบรมให
ความรูการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองให
ทราบอยางท่ัวถึง ในขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏบิัติงานมีความ
สะดวก การขออนญุาตยมืทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยขออนุญาตอยางถูกตอง มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว 
 

ขอ i11 88.00 

ขอ i12 72.00 

  

OIT 

ขอ o30 100    ผลคะแนนอยูในระดับดีเยี่ยม  ทางหนวยงาน
มีการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและผล
ดำเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่ดีอยู
แลวและจะปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไป   

 
 
 

ขอ o31 100 

  

 

 

 

 

 

 

 



             ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ 
เครืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง 
/ขอแกไข /ปรับปรุง 

/รักษาระดับ 
5 กระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

IIT 

ขอ i4 79.33 ผลคะแนนอยูในระดับดี แตสิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ
การจัดงบประมาณรายจายประจำป ควรมีการ
ประชุมเจาหนาที่ทุกแผนงานแตละกอง ทำความ
เขาใจกันใหมากขึ้น เพ่ือรับทราบ และรวมกัน
จัดทำงบประมาณ กอนที่จะเสนอใหสภา อนุมัติ  
เพ่ือสรางความมีสวนรวมในหนวยงาน เพ่ือให
สอดคลองกับขอ i4 ที่ยังไดคะแนนที่ยังนอยอยู 
 
 

ขอ i5 89.33 

ขอ i6 89.33 

  

OIT 

ขอ o7 100   ผลคะแนนอยูในระดับพอใช  หนวยงานมีแผน
ย ุทธศาสตร งานท ี ่ด ีอย ู  แล วในการใช จ าย
งบประมาณ แตติดตรงที่เจาหนาขาดแคลน จาก
การยายไปที่อื่น จนขาดบุคลากรในการทำขอมูล
ลาชา ทำใหขอมูลที่จะเผยแพรในหัวขอ o8และ 
o9 ไมได คะแนนในสวนนี ้ และปนี ้ได มีการ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูล ของแผนดำเนินงานให
ชัดเจนมากขึ้นตอไป 
 
 

ขอ o8 0 

ขอ o9 0 

ขอ o14 100 

ขอ o15 100 

ขอ o16 0 

ขอ o17 100 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ 
เครืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง 
/ขอแกไข /ปรับปรุง 

/รักษาระดับ 
6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT 

ขอ i7 86.00   ผลคะแนนอยูในระดับดี ในแตละเดือนทาง
หนวยงานไดจดัประชุมกันทุกเดือน เพื่อรายงาน
ผลการทำงานประจำเดือนในแตละกองเพ่ือให
แตละกองไดมาคยุกันในการทำงานวาติดขัด
ปญหาอะไรหรือไม และรวมชวยกันแกปญหา
รวมกัน และเนนย้ำให ขาราชการและพนักงานรู
หนาที่ของตนเองและชวยกันพัฒนางานตางให
ออกไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรณเทาทุกข
บำรุงสุขใหประชาชนในเขตพ้ืนที่ใหเจริญตอไป 

 
 

 

ขอ i8 82.67 

ขอ i9 86.67 

  

OIT 

ขอ o18 100   ผลคะแนนอยูในระดับดี  ในดานงานทรัพยากร
บุคคล ตอนนี้ทางหนวยงานยังขาดบุคคลโดยตรง
ที่ทำงานดานทรัพยากรบุคคล แตอยางไรก็ตาม
ทางหนวยงานก็จะยังมีแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลการขับเคลื่อนจริยธรรม 
เพื่อใหบุคลากร มีไมขาดแคลนเพื่อใหสำพันธกัน
แผนนโยบริการหารบริการตอไป ในสวนหัวขอ 
OIT ขอ O19 ไมผานเน่ืองจากการใหมูลสถิติผิด
ไป และตอนทำการอัพเดทขอมูลใหคบถวนแลว 
 

ขอ o19 0 

ขอ o20 100 

ขอ o21 100 

ขอ o29 100 

ขอ o30 100 

ขอ o31 100 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ 
เครืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง 
/ขอแกไข /ปรับปรุง 

/รักษาระดับ 
7 กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจรติภายใน
หนวยงาน 

IIT 

ขอ i12 72.00   ผลคะแนนอยูในระดับพอใช ในหนวยงานให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ มาตรการปองกันการทุจริต 
สามารถปองกันการ ทุจริตไดดีอยูแลว แตจะติด
ปญหา การประสานงานการเขาใจกับเพื ่อน
รวมงาน ดั้งนั้นในองคกรตองเพิ่มการทำความ
เขาใจในองคกรใหมากขึ้นเพ่ือปรับปรุงคะแนนให
ดีขึ้น 
 

ขอ i13 82.00 

ขอ i14 78.00 

ขอ i15 76.67 

  

  

OIT 

ขอ o26 100   ผลคะแนนอยูในระดับดเียี่ยม  โดยหนวยงาน
ควรมีการจัดกิจกรรม โครงการท่ีเก่ียวกับการ
ตอตานทุจรติ (No Gift Policy) เพ่ือปลุก
จิตสำนึกและปองกัน พรอมทั้งแสดงใหเห็น
ผลเสียตอหนาที่การงานและองคกร เผยแพรให
ประชาชนเห็น วาหนวยงานมีมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานอยู
สม่ำเสมอ รวมถึงองคกรมีมาตราการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานและเผยแพรใหประชาชนรับรู
ผานเว็บไซต 

 
 

ขอ o27 100 

ขอ o28 100 

ขอ o29 100 

ขอ o30 100 

ขอ o31 100 

ขอ o32 100 

ขอ o33  

  

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวขอ 
วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ/ ผูที่

เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วธิปีฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการ     
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสและม ี
ประสิทธ ิภาพ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

▪  จ ั ดท ำคู ม ื อ / แนวทา งก า ร
ปฏิบัติงานหรือการ ใหบริการที่
กำหนดผูรับผิดชอบขั ้นตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพร
ค ู  ม ื อ / แนว  ทางด ั งกล  า ว ให
ขาราชการและเจาหนาที่ ทราบ
และยึดถือปฏิบัติสรางระบบการ 
ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พก า ร
ให บร ิการของผู ม าต ิดต  อ รั บ
บริการณจุดใหบริการได โดยงาย
ร ว ม ทั้ ง ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล แ ล ะ ก า ร
พิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 
 

สำนักปลดั รายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนินการ 
 1 .จ ัดทำคู ม ือ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให บริการที่
กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะ เวลา ใหชัดเจน 
 2. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
ใหรับทราบ 
 3. เผยแพรจ ัดทำคู ม ือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลง ในชองทาง
การติดตอภายในหนวยงานทุก
ชนิด ยกตัวอยางเชน เว ็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยาย2568 

▪ จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสราง
กระบวนการ ปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากร เพื่อรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 

สำนักปลดั 1 .  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ส ร  า ง
กระบวนการปฏิบัติงาน อยาง
เปนระบบในหนวยงาน 
 2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ได
แจงเวียนให บุคลากรภายในได
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยาย2568 

▪  ส งเสร ิมให ผ ู  ร ับบร ิการและ
ประชาชนทั่วไปมี สวนรวมในการ
แสดงความค ิดเห ็นหร ือให คำ 
แนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง 
ค ุ ณ ภ า พ แล ะ ม า ต ร ฐ า น กา ร
ใหบริการ 
 

สำนักปลดั 1. จัดทำแบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร  บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หนวยงาน 
 2. เพิ่มชองทางการแสดงความ
คิดเห็น /ขอเสนอแนะ ในชองทาง
การติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยาย2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวขอ 
วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ/ ผูที่

เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วธิปีฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

▪  จ ั ดท ำช  อ งทาง การต ิ ดต อ
สอบถามขอมูลใหมี ลักษณะเปน
การส ื ่ อสารสองทางและช  อง 
ทางการรับฟงความคิดเห็นของผู
มาติดตอ หรือผู ร ับบริการและ
พ ัฒนาระบบการ  ให  บ ร ิ การ
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง
ซึ่งเปน ระบบการบริหารงาน เรื่อง
ร  อ งท ุ ก ข  ร ะบบงานสำนวน 
กฎหมาย  และ ระบบ ส ื บค น
กฎหมาย เพ ื ่ อสน ั บสน ุนกา ร
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่และเปน
ประโยชนตอ ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื ่อสารให
สะดวกและตอบ สนองความ
ตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยาย2568 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ
เผยแพร ขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 
 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน
การประชา สัมพันธใหหลากหลาย
และม ีประส ิทธ ิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) 
และส  ง เสร ิม ให  เจ  าหน  าท ี ่ ที่
เกี่ยวของมีการ เพิ่มพูนทักษะและ
ความรู เกี ่ยวกับการปฏิบัติ งาน
อยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 1 .  จ ัดทำโครงการอบรมแก
เจ าหนาที ่ท ี ่เกี ่ยวข อง ภายใน
หนวยงาน 
 2. ต ิดตอวิทยากรเพื ่อนำมา
อบรมแกเจาหนาที่ 
 3. ติดตามความกาวหนา การ
ดำเนินงาน และรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยาย2568 

 

 

 

 

 



หัวขอ 
วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ/ ผูที่

เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วธิปีฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแล การใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสราง
การรับรูแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจาย
งบประมาณอยางเป ดเผยและ
พรอมรับการตรวจสอบทุกภาค
สวน ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลอยางสม่ำเสมอ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 .  จ ั ด ทำค ำส ั ่ ง ม อบหม า ย
หนวยงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำแผ นการ
ดังกลาว 
 2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แผ น  ก า ร ใช  จ  า ย
งบประมาณการจัดซ ื ้อจัดจาง
ประจำป ผานทางชองทางการ
ติดตอของสำนักงานและปรับปรุง 
ขอมูลอยูเสมอเพื่อใหประชาชน 
ไดทราบ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยาย2568 

5. กระบวนการสราง
ความ โปรงใสใน
การใชงบประมาณ
และการจัด ซื้อจัด
จาง 

 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บ ุคลากรเข  า ไปม ีส วนร  วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
 ▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/ กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใช
จายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจาง 
 2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุให ผูบริหารทราบ
ทุกเดือนสม่ำเสมอ 
 3.ประกาศเผยแพรแผนและผล
การจัดซื้อจัดจางหรือ แผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ 
สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยาย2568 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจ และ
การบริหารงาน
บุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบ
ขอมูลราย ละเอียดของตำแหนง
งาน ( job description) และ
เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรับฟงความ
ค ิดเห ็นของผ ู ท ี ่ เก ี ่ยวข องเ พ่ือ
ปร ั บปร ุ งป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพกา ร
ปฏิบัติงาน  

สำนักปลดั 1.จ ัดทำและดำเน ินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหา
และบรรจุ แตงตั้งขาราชการแทน
ตำแหนงวางการปรับปรุง การ
กำหนดตำแหน งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตาม
แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
หลักเกณฑ การสงบุคลากรเขารบั
การอบรม /ทุนการศึกษา 
 2 . ก ำห น ด ห ล ั ก เ กณฑ  ก าร
ประ เม ินผลการปฏ ิบ ัติ  ง าน
รายบุคคลที ่เชื ่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององคกร 
 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยาย2568 

 

 

 



หัวขอ 
วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ/ ผูที่

เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วธิปีฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

   3.แจ งเว ียนใหบ ุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียด ของตำแหนง
งานและเกณฑการประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 
 

 

7. กลไกและมาตรการ
ใน การแกไขและ
ปองกันการ ทุจริต
ภายในหนวยงาน  
 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมี
ระบบการ ต ิดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัด เจน 
และเปดเผย รวมทั ้งนำผลการ
ประเม ิน ITA ไปปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
 ▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ 
ใหครบถวน และสอดคลองตาม
มาตรการ 
 ▪  จ ัดทำมาตรการดำเน ินการ
จ ัดการความเส ี ่ ยง การท ุจริต
ประจำป 
 ▪  จ ั ด ให  ม ี ก า ร แต  ง ตั้ ง คณะ 
กรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 
 

สำนักปลดั 1.ทำการวิเคราะหและประเมิน
ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตพร อม
กำหนดมาตรการปองก ันการ
ทุจริต ภายในหนวยงานพรอม
เผยแพร  ให บ ุคลากรภาย ใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2 . น ำผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห I TA
ปรับปร ุงการปฏิบ ัต ิงาน ให มี
ประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 
 3 . แ ต  ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม
และDos & Don'ts เพื่อเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเปนแนวปฏิบัต ิ
 4 . จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมสอดแทรกสาระ ดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยาย2568 

 

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

๑. ขอจำกัดดานบุคลากร 

    - องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา มีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ 1 คน ตองรับผิดชอบงานหลายดาน ซึ่งไมมีความรู  

      เพียงพอจึงทำใหเกิดความเสีย่งและอาจจะเกิดขอผดิพลาดในการปฏิบัติงาน อาจจะทำใหองคกรไดรับความเสียหายตอหนวยงานได 

 ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 

- งบประมาณมีไมเพียงพอไดรบัจดัสรรงบประมาณนอย การดำเนินการโครงการตาง ๆ มีขอจำกดัดานงบประมาณ กอใหเกิดการพัฒนาที่ไม 

      ตอเนื่อง ตองประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่น ทำใหการพัฒนาภายในตำบลเกิดการลาชา 

๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี 

- ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา ที่เขามาใชบรกิารสวนใหญจะเปนคนสูงวัย ในการเขาใชระบบการใหบริการผานชองทาง 

     ออนไลน E-Service ไมสนในเรื่องเทคโนโลยีและการใหบริการรปูแบบใหม เทาที่ควร 



๔. ขอจำกัดดานสภาพพื้นท่ี 

    - องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา เปนพ้ืนที่ชนบท ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตร และรับจาง ทำงานหาเชากินค่ำ ดังนั้น 

     การประชาสัมพันธการรับรูเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการคอนขางเขาถึงลำบาก รวมถึงการรวมมือในการกิจกรรมตาง ๆประชาชนไมคอย 

     ใหความสำคัญ เพราะวาตองไปทำงานเพ่ือหารายไดเลี้ยงครอบครัวเปนสิ่งท่ีสำคัญมากกวากิจกรรมที่หนวยงานภาครัฐ หรือชุมชนจัดข้ึน 

๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนที ่

   - ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจาง มีความเปนอยูเรยีบงายภายใตสังคมชนบท 

  

 

 

 


