
กิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

               วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 นายมนู พันธดง นายกองคการบริหารสวนตำบลเชียงดา เปนประธานใน

การประชุม ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวน

ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขา

รวมประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลเชียงดา โดยในการประชุมครั้งนี้นายกองคการบริหารสวนตำบลเชียงดาไดมอบนโยบาย 

ดังน้ี  

               1. ถายทอดองคความรู และเสริมสรางความเขาใจที่ตองนําไปใชในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อปลูกจิตสํานึก/สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน และเนนย้ำใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน

และพนักงานจาง ทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

                2. ใหบุคลากรในหนวยงานไดเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำ

หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐ ตองยึดถือ

ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจรยิธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ไมควรทำ 

                3. มอบนโยบายใหบุคลากรในหนวยงานไดเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม ดานจริยธรรมหลัก 7 

ประการ ไดแก 

                 -  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                 -  ซื่อสัตยสุจรติ รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ ตามทำนอง

คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

                 -  กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอ

ใหมีการลงโทษผูที่กระทำสิ่งไมถูกตอง 

                 -  คดิถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

                 -  มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 



                 -  ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัต ิโดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธ สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรางกาย สถานะของ

บุคคลหรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

                 -  ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


