
 

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี2569 

ชื่อ กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 2569 

1. การประกาศเจตนารมณ์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร 

            องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา โดยนายลือชัย ศรีต่างคำ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา เน้นย้ำ 
นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
เชียงดา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกาศฉบับภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือเน้นย้ำให้
ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิ
ชอบด้วยกฎหมาย หลังจากนั้นได้ ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศให้ผู ้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ยึดถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด เผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเชียงดา เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา  
 

 
 
 



2. จัดประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคน ประจำเดือน ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 และมอบ
นโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเชียงดา  

               โดยนายลือชัย ศรีต่างคำ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เชียงดา ทุกคน ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษต่างๆ เว้นแต่ กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์
อื ่นใดตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ของเจ้า พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา ได้สั่งการให้ทุก ส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง นำผล คะแนนการประเมิน ITA 2568 ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ปรับปรุงผล การประเมิน เพื่อผลักดันค่าคะแนน 
ITA ของหน่วยงาน ให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยกำชับเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนได้ เข้ามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื ้นฐาน การ 
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ การส่งเสริมความ
โปร่งใสด้านการป้องกัน การทุจริต เป็นต้น 

 



 

 

 
 
 

 



เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 นายลือชัย ศรีต่างคำ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา เป็นประธานการ
ประชุม เพื่อขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจสำคัญขององค์การบริหารส่วน ตำบลเชียงดา 

ประจำเดือน พฤษภาคม ๒๕๖8 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วน ตำบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

"No Gift Policy" 
 

สรุปผล กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี2569 

- ผลจากการมีส่วนร่วม  
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลกรในหน่วยงานเรื่องมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในหัวข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ที่ควรกระทำและไม่ควรทำ 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี 2569 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและภาพลักษณ์ท่ีดี โดยมีการขับเคลื่อนตามนโยบาย งดรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  

- การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา มีการนำโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นธรรม 
2. หน่วยงานสามารถยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ประจำปีงบประมาณ 2569 ดีขึ้น 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา มีการนำนโยบายการบริหารบุคคลไปสู่การปฏิบัติให้เป็น

รูปธรรม 

 


