
 
 

 

 
การประกาศเจตนารมณ์ 

เรื่อง “สุจรติ โปร่งใส” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 2569 

.......................................... 

 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ข้าพเจ้าในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงาน ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มี
เจตนารมณ์ที่จะ”ไม่รับของขวัญและของกำนัล” ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืน
หยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของ ความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและย่ังยืน  

 

                   จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   24  เมษายน พ.ศ. 2569 

                                     
 (นายลือชัย  ศรีต่างคำ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
Announcement of Chiangda Subdistrict Administrative Organization 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing 
duties (No Gift Policy) Fiscal year 2026 

.......................................... 
                   
                         Chiangda Subdistrict Administrative Organization has emphasized on 
managing organization with good governance to build faith and confidence in society that 
Chiangda SAO is the good governance organization. I, hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs especially in respect of preventing 
and suppressing corruption in public sectors. I would perform my duties at the utmost of my 
ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 
promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all 
Chiangda SAO executives and Chiangda SAO officials have intention of not accepting neither 
gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties which 
would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand 
against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity 
organization culture in strong and sustainable ways. 
                         It is hereby announced and to adhered to all 
 

                                              This announcement is made on April 24,2026 

                                            
                                                                           Mr. Luechai Sritangkham 
                                                                          Chief Executive of the SAO 
 





แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา อำเภอสร้างคอม จังหวัด
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.เชียงดา 22 มกราคม 2568 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยเป็นการ เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ 
ลงนามโดย ผู้บริหารสูงสุดมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า 
ตนเอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมี การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ 
สาธารณะ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์อบต.เชียงดา
https://www.chiangda.go.th 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. อบต.เชียงดา 22 มกราคม 2568 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและมอบ

นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และ 
รับทราบแนวทาง (Do’s & 
Don'ts) เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงาน ด้วยใจ
บริการ การสร้าง วัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์ สุจริตให้เกิดข้ึน
อย่างเป็น รูปธรรมในองค์กร 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มี-  
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. สร้างบรรยากาศการทำงานที่ยึดหลักความจริงใจ ความมีน้ำใจ และความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร โดย

ไม่ยึดโยงกับผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทน 

2. ปลูกฝังค่านิยม “ให้ด้วยใจ ไม่ใช่ให้ด้วยของ” เพ่ือเน้นความสำคัญของการแสดงออกเชิงพฤติกรรม
มากกว่าวัตถุ 

3. ส่งเสริมการแสดงความยินดีหรือขอบคุณในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น คำชื่นชม การยกย่อง หรือการ
ให้กำลังใจ แทนการมอบของขวัญ 

 

สรุปผล กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2568 

• ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานเรื่องมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในหัวข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ที่ควรกระทำและไม่ควรทำ 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี 2568 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและภาพลักษณ์ท่ีดี โดยมีการขับเคลื่อนตามนโยบาย งดรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  
 

• การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา มีการนำโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นธรรม 
2. หน่วยงานสามารถยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ประจำปีงบประมาณ 2569 ดีขึ้น 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา มีการนำนโยบายการบริหารบุคคลไปสู่การปฏิบัติให้เป็น

รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

                                         ลงช่ือ                           ผู้รายงาน 
                                                                (นางสาวสุภัสสร สิงห์นารายณ์) 
                                                                    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

 

 ลงช่ือ                         ผูร้ับรองรายงาน 
                                                                         (นายลือชัย   ศรีต่างคำ) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงดา 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


